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ПОЛОЖЕНИЕ 

О б о б ш е й  с о б р а н и и  к о л л е к т и в а  Ш к о л ы

г. Набережные Челны



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Общее собрание коллектива Школы является одной из форм самоуправления школы 
и действует в соответствии с ФЗ «Об образовании», Законом РТ «Об образовании» 
Уставом Школы и настоящим Положением.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ

2.1.Общее собрание коллектива Школы:
- вырабатывает предложения о внесении изменений и дополнений в Устав Школы, 
представляет директору для направления в наблюдательный совет для подготовки 
соответствующих рекомендаций учредителю относительно их принятия;
- принимает решение о заключении коллективного договора между администрацией и 
работниками Школы;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;
- утверждает коллективные требования к работодателю;
- заслушивает ежегодные отчеты администрация Школы и Председателя первичной 
профсоюзной организации о ходе выполнения коллективного договора;
- определяет порядок ведения собрания и процедуру голосования.

3. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Общее собрание коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 
раза в год и созывается Советом Школы.
3.2.Общее собрание правомочно, если на нем присутствует не менее половины 
работников Школы.
3.3. Решение Общего собрания коллектива принимается простым большинством голосов 
присутствующих работников Школы. В случае равенства голосов решение считается не 
принятым.
3.4. Решение Общего собрания коллектива оформляется протоколом, который 
подписывается секретарем Общего собрания коллектива, избираемого из числа 
присутствующих работников Школы.


